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HOTARAREA NR. 13

Consiliul local al oragului Mioveni, judetul Arges, intrunit in sedintd ordinari azi,

29.01.2009;

Avand In vedere:

- Expunerea de motive a Primarului orasului Mioveni, inregistrata la nr.
1905/27.01.2009 ;

- Raportul nr. 1565/22.01.2009 intocmit de biroul Resurse umane prin care se
propune spre aprobare preluarea unor salariati din cadrul institutiei in cadrul Centrului
Cultural si Serviciului de iluminat public, incepand cu data de 01.01.2009, in urma
indeplinirii cerintelor de catre institutiile mentionate pentru a exercita drepturile si
obligatiile ce le revin in calitate de persoane juridice ;

- Avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local precum si al secretarului
orasului Mioveni;

In baza art. 169 din Codul Muncii, cu modificirile si completdrile ulterioare,
Decretul nr.92/1976, privind carnetul de muncd, Decretul nr. 31/1954, privitor la
persoanele fizice si juridice;

In conformitate cu art. 36 alin. (3) lit”b” din Legea nr.215/2001 privind
administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 45 si art. 39 alin.(1) corobate cu art. 115 alin.(1) lit.”b”, alin (3), (5),
(6), (7) din Legea nr.215/2001 privind administratia publici locald, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2009, salariatii nominalizati in anexa nr.1 la

prezenta vor fi preluati in cadrul angajatorului-“Centrul Cultural”, in urma acordarii
personalitatii juridice institutiei de culturd mentionate si a indeplinirii de citre aceasta a
cerintelor necesare pentru a-si exercita drepturile si obligatiile ce-i revin in calitate de
persoana juridica.

Art.2. Incepand cu data de 01.01.2009, salariatii nominalizati in anexa nr.2 la
prezenta vor fi preluati in cadrul angajatorului-“Serviciul de iluminat public”, in urma
acorddrii personalitatii juridice serviciului si a indeplinirii de catre acesta a cerintelor
necesare pentru a-si exercita drepturile si obligatiile ce-i revin in calitate de persoani
juridica.

Art.3. Drepturile salariale i functiile in care sunt incadrati salariatii preluati in
conditiile art.] si art.2, se vor pastra corespunzitor clauzelor precizate in contractele

individuale de munca ale acestora, agsa cum sunt prezentate in anexele nr. 1 si 2.
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[image: image2.jpg]Art.4. Drepturile si obligatiile contractuale care rezulta din contractele incheiate de
Primaria orasului Mioveni pentru desfasurarea activititilor Centrului Cultural si
Serviciului de iluminat public vor fi preluate spre executare de citre persoanele juridice-
“Centrul Cultural” si “Serviciul de iluminat public”.

Art.5. In termen de 2 zile de la data prezentei se vor incheia protocoale de predare-
primire a carnetelor de munca ale salariatilor care vor fi preluati la Centrul Cultural si

Serviciul de iluminat public.
ART.6. Secretarul orasului Mioveni va comunica prezenta hotdrire Primarului

orasului Mioveni, biroului Resurse Umane pentru ducerea la indeplinire §i Institutiei
Prefectului judetului Arges pentru verificarea legalitatii.
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[image: image3.jpg]Anexanr.l la hotararea nr. /3 1290/ 2097

Lista salariatilor care vor fi preluati in cadrul Centrului Cultural, incepand cu data de 01.01.2009

Nr Salaeiilda Spor de vechime Spor de
n. Nume si prenume Functia bazi conducere in munci calculator
crt. azi % % %
1. | Culcus Argentina Referent, gradul I-director cu delegatie 1012 Iei 50% 15% -
2. | Abeaboeru Cosmina Inspector, debutant 578 lei - - -
Tonela
3. | Nedelcu Iuliana Laura Inspector, treapta II1 673 lei - 5% 10%
4. | Mihalcca Mioara Magaziner, treapta | 829 lei - 20% -
= — - e . = -
5. | Boncan Grigore Muncitor calificat-electrician 870 lei 25%
6. | Arsenescu Florica Referent, treapta [A - 25%
647 lei
7. | Bélan Constantin Referent de specialitate, gradul IT1 23 lei - 25%
= = - - 5
8. | Nastase Constantin Referent, treapta IA, 430 lei 25%
9. | Ioana Valentina 675 lei - -
Sef birou

Ec. Natiu Nicolae
f,%«ﬁ
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Lista salariatilor care vor fi preluati in cadrul Serviciului de iluminat public, incepénd cu data de 01.01 .2009

N Indemnizatie de | Spor de vechime
24. Nume si prenume Functia Salariul de baza conducere in muneca
) % %

1. | Tudose Nicolae Director, inspector de specialitate, gradul [A 1322 lei 50% 25%
= == = 5
2. | Nicolescu lon Inspector de specialitate, gradul I, 1.168 lei 25%
3. | Stefan Adrian Sef formatie-referent, 865 lei 15% 25%
) treapta TA
4. | Fratoiu Luminita Magaziner, treapta | 829 lei - 25%
5. | Zaharia Gligore Muncitor calificat-electrician, treapta [ 894 lei - 25%
6. | Dicu Nicolae Muncitor calificat-electrician, treapta I 894 Ici 25%
7. | Milea lon Muncitor calificat-electrician, treapta I y - 25%
894 lci
8. | Rotaru lonel Muncitor calificat-ldcatus mecanic, treapta 885 lei - 25%

Ec. iu Nicolae





