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                Nr._______/_____________



ANUNŢ
Primăria oraşului Mioveni  organizează concurs pentru ocuparea funcţiei publice temporar vacante de inspector, clasa I, gradul profesional asistent, în cadrul Biroului Achiziţii-Urmărire Investiţii, în perioada 18.01.- 20.01.2012.


Condiţiile de desfăşurare a concursului sunt:

a) dosarul de înscriere se depune până la data de 13.01.2012, ora 1400;

b) proba scrisă va avea loc în data de 18.01.2012, ora 1000;

c) interviul va avea loc în data de 20.01.2012, ora 1200;    

Condiţiile de participare la concurs sunt:

a) studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă ori studii universitare de  licenţă absolvite cu diplomă, în domeniul tehnic;

b) vechime de minimum 1 an în specialitatea studiilor absolvite;

c) cunoştinţe de operare pe calculator (Word şi Excel);    

d) să îndeplinească condiţiile prevăzute de art.54 din Legea nr.188/1999, republicată, pentru ocuparea unei funcţii publice, respectiv:
1. cetăţenie română şi domiciliul în România;

2. cunoaşterea limbii române, scris şi vorbit;

3. capacitate deplină de exerciţiu;
4.  stare de sănătate corespunzătoare funcţiei publice pentru care candidează, atestată pe bază de examen medical de specialitate;

5.  să îndeplinească condiţiile de studii prevăzute de lege pentru funcţia publică,

6. nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, 
contra statutului sau contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;

7. nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul 
individual de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 7 ani;

8. nu a desfăşurat activitate de poliţie politică, astfel cum este definită prin lege.
Concursul se va desfăşura la sediul instituţiei.

Bibliografia şi actele necesare pentru dosarul de înscriere sunt prezentate mai jos. Informaţii suplimentare se pot obţine la tel.0348/455455, biroul  Resurse Umane, cam. 9, etaj 2.
                          BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea funcţiei publice de execuţie temporar vacante de inspector, clasa I, gradul profesional asistent, în cadrul biroului Achiziţii-Urmărire Investiţii

1. OUG nr. 34/19.04.2006, privind atribuirea contractelor de achizitie publică, a contractelor de concesiune de lucrări publice şi a contractelor de concesiune de servicii, cu modificările şi completările ulterioare;

2.  HG nr. 925/19.06.2006, pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achiziţie publică din OUG nr.34/2006, cu modificările şi completările ulterioare;

3. Legea nr.10/1995, privind calitatea în construcţii, cu modificările şi completările ulterioare;

4. HG nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de recepţie a lucrărilor de construcţiişi instalaţii aferente acestora, cu modificările şi completările ulterioare; 
5. Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, republicată, (M.Of. nr. 123/20.02.2007), cu modificările şi completările ulterioare;

6. Legea nr.188/1999 privind statutul funcţionarilor publici, republicată, (M.Of. nr. 

365/29.05.2007), cu modificările şi completările ulterioare;

7. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduită a funcţionarilor publici, republicată, (M.Of. nr. 525/02.08.2007).

Documente necesare pentru dosarul de concurs:

1. Formular de înscriere (se obţine de la biroul Resurse Umane);

2. Copia actului de identitate

3. Copiile diplomelor de studii şi a altor acte care atestă efectuarea unor specializări; 

4. Copia carnetului de muncă sau, după caz, o adeverinţă care să ateste vechimea în muncă şi, după caz, în specialitatea studiilor absolvite;

5. Cazier judiciar;

6. Adeverinţă care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de medicul de familie sau unităţile sanitare abilitate;

7. Declaraţie pe propria răspundere sau adeverinţă care să ateste că nu a desfăşurat activităţi de poliţie politică( se obţine de la biroul Resurse Umane)
Notă: copiile de pe actele menţionate la pct. 2, 3, 4 se prezintă însoţite de documentele originale

                                                      PRIMAR

GEORGESCU ION

Şef birou Resurse Umane
   Ec. Naciu Nicolae
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