JUDEŢUL ARGEŞ

ORAŞUL MIOVENI

CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTĂRÂRE


Consiliul local al oraşului Mioveni, judeţul Argeş, întrunit în şedinţă ordinară azi, ______________________;


Având în vedere:

· Expunerea de motive a Primarului oraşului Mioveni, înregistrată la nr.2354/02.02.2010 ;

· Raportul nr. 2353/02.02.2010, întocmit de biroul Resurse umane prin care se propune spre aprobare organigrama Primăriei oraşului Mioveni şi numărul de posturi pentru serviciile publice şi instituţiile publice din cadrul instituţiei, precum si raportul nr. 4054/01.03.2010 intocmit de biroul Resurse Umane privind unele modificări ale statului de funcţii al instituţiei pentru anul 2010;

· Avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local precum şi al secretarului 

oraşului Mioveni;        

- Avizul nr.____/______al Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici;

În baza art.36 alin. (3) lit. ,,b,, din Legea nr.215/2001 privind administraţia publică locală, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;


În temeiul art. 45 şi art. 39 alin.(1) corobate cu art. 115 alin.(1) lit.”b”, alin (3), (5), (6), (7) din Legea nr.215/2001 privind administraţia publică locală, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

HOTĂRĂŞTE:


ART.1. Se aprobă organigrama şi statul de funcţii ale aparatului de specialitate al Primarului oraşului Mioveni, precum şi organigramele şi statele de funcţii ale serviciilor publice fără personalitate juridică şi ale compartimentelor din subordinea instituţiei, aşa cum sunt prezentate în anexele nr. 1-7.

ART.2. Hotărârea intră în vigoare la data de __________________.


ART.3. Secretarul oraşului Mioveni va comunica prezenta hotărâre Primarului oraşului Mioveni, biroului Resurse Umane pentru ducerea la îndeplinire, precum şi Instituţiei Prefectului judeţul Argeş pentru verificarea legalităţii.


MIOVENI

        INIŢIATOR




                         AVIZAT PENTRU LEGALITATE               

          PRIMAR 





                    JR. ŞTEFĂNESCU MARIA

GEORGESCU ION


         COMISIA  NR.1_________________









         COMISIA  NR.2_________________









         COMISIA  NR.3_________________







                     COMISIA  NR.4_____________________

NN/NN
PRIMĂRIA ORAŞULUI MIOVENI

BIROUL RESURSE UMANE

Nr._______/_____________

Raport

la proiectul de hotărâre privind aprobarea organigramei şi statului de funcţii ale 

instituţiei pentru anul 2010


Prin Legea nr. 330/2009 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, s-au adus unele modificări referitoare la redenumirea unor funcţii de execuţie, transformarea unor funcţii de conducere, adăugarea de gradaţii la funcţiile de execuţie, corespunzător tranşelor de vechime în muncă, desfiinţarea unor grade şi trepte profesionale etc.


Modificările aduse statului de funcţii al instituţiei sunt:


1. pentru funcţiile publice de conducere se vor utiliza două trepte de salarizare, respectiv treapta 1 – nivel maxim şi  treapta 2, nivelul de salarizare corespunzător celor două trepte se stabileşte de ordonatorul principal de credite, conform art.15 alin.(2) din Legea nr.330/2009;


2. pentru funcţiile de conducere de naturală contractuală se vor utiliza două grade profesionale, gradul II-nivel maxim şi gradul I, nivelul de salarizare corespunzător celor două grade se stabileşte de ordonatorul principal de credite;


3. la funcţiile de execuţie se adaugă gradaţia, care este similară sporului de vechime în muncă, respectiv sunt 5 gradaţii, pentru următoarele intervale de vechime în muncă: 



- de la 3 la 5 ani;



- de la 5 ani la 10 ani;



- de la 10 ani la 15 ani;



- de la 15 la 20 de ani;



- peste 20 de ani.


4. pentru funcţia de conducere de şef serviciu Administrativ, ocupată de către dl. Onea Simion. Potrivit anexelor Legii nr.330/2009, pentru ocuparea funcţiei de conducere de şef serviciu sunt necesare numai studii superioare de lungă durată. Ca urmare, se propune reîncadrarea d-lui Onea Simion pe o funcţie de conducere inferioară, respectiv pe funcţia de conducere de şef formaţie. 

Prin reîncadrare, funcţia de conducere de şef serviciu-referent, treapta IA, pe care este încadrat dl. Onea Simion, se va transforma în funcţia de conducere de şef formaţie, gradul II, iar Serviciul Administrativ activităţi de agrement şi sport se va transforma în Formaţia Deservire activităţi administrative.


5. până la apariţia Legii nr.330/2009, funcţiile de conducere se identificau prin funcţia de execuţie de inspector de specialitate, la care se adăuga procentul de indemnizaţie de conducere corespunzătoare funcţiei respective de şef serviciu/birou/formaţie. Prin Legea nr.330/2009, se delimitează funcţia de execuţie de inspector de specialitate de funcţia de conducere de şef serviciu/birou/formaţie, astfel că au rezultat două funcţii, funcţia de execuţie şi funcţia de conducere. 

O astfel de situaţie se regăseşte la Căminul de copii, unde era prevăzut în statul de funcţii funcţia de conducere de şef formaţie-inspector de specialitate, gradul I, ocupată de d-na Sandu Elena. În urma apariţiei noilor reglementări, d-na Sandu Elena se va reîncadra pe funcţia de execuţie de inspector de specialitate, gradul I, ţinând seamă că este absolventă de studii superioare, urmând ca funcţia de conducere de şef formaţie să devină vacantă. Pentru a ne încadra în numărul de posturi aprobat pentru Căminul de copii, înfiinţarea funcţiei de conducere de şef formaţie se face prin reducerea în compensaţie a unui post vacant de îngrijitor din cadrul Căminului.


6. o situaţie asemănătoare se regăseşte la Formaţia Activităţi de agrement şi sport, unde este prevăzută funcţia de conducere de şef formaţie –inspector de specialitate, gradul II, ocupată de dl. Constantinescu George Tiberiu. În urma apariţiei Legii nr.330/2009, acesta se va reîncadra pe funcţia de execuţie de inspector de specialitate, gradul II, ţinând seamă că este absolvent de studii superioare de lungă durată, urmând ca funcţia de conducere de şef formaţie să rămână vacantă. Pentru încadrarea în numărul de posturi aprobat pentru Formaţia Activităţi de agrement şi sport, înfiinţarea funcţiei de conducere de şef formaţie se face prin reducerea în compensaţie a postului de administrator, treapta I din cadrul organigramei aferente formaţiei menţionate.


7. funcţia de conducere vacantă de asistent medical principal-şef formaţie de la Creşa de copii nu se mai regăseşte în anexele la Legea nr.330/2009, fiind înlocuită cu funcţia de conducere de asistent medical principal –asistent  medical şef, fapt pentru care se propune schimbarea denumirii funcţiei de conducere menţionate.


8. funcţiile de execuţie contractuale de inspector de specialitate, gradul III, şi de referent, treapta III, se transformă în funcţii de inspector de specialitate, gradul II, şi referent, treapta II, urmând ca salariaţii încadraţi la gradul III sau treapta III să fie reîncadraţi la gradul II sau treapta II.


9. la funcţiile de casier, magaziner, îngrijitor, paznic s-au desfiinţat treptele I şi II, reîncadrarea salariaţilor se va efectua pe funcţiile respective, la care va fi adăugată gradaţia corespunzătoare perioadei de vechime în muncă;


10. la funcţia de şofer s-au înfiinţat două trepte, treapta I şi treapta II, reîncadrarea pe una dintre cele două trepte se va face de către ordonatorul de credite;


11. funcţiile de muncitor calificat, treaptele VI şi V, s-au desfiinţat, urmând ca salariaţii reîncadraţi pe aceste funcţii să fie reîncadraţi la treapta imediat superioară, respectiv treapta IV, cu păstrarea salariului actual;


12. pentru salariaţii încadraţi pe posturile de asistent personal în cadrul Centrului pentru sprijin la domiciliu a persoanelor aflate în dificultate, se propune reîncadrarea acestora pe posturile de îngrijitoare, prin transformarea posturilor pe care le ocupă. Motivaţia transformării constă în faptul că în anexele la Legea nr.330/2009 referitoare la funcţiile şi salariile de bază din unităţile de asistenţă socială şi de asistenţă medico-socială, funcţia de asistent personal nu se regăseşte, propunându-se asimilarea aceastei funcţii cu funcţia de îngrijitoare, funcţie care corespunde specificului activităţilor desfăşurate de personalul Centrului. Un al doilea argument pentru schimbarea funcţiei menţionate constă în faptul că potrivit HG nr. 539/9.06.2005 pentru aprobarea Nomenclatorului instituţiilor de asistenţă socială şi a structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadru de organizare şi functionare a instituţiilor de asistenţă socială, precum şi a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 68/2003  privind serviciile sociale, la anexa nr.1, în cadrul structurii orientative de posturi care pot fi înfiinţate în cadrul Centrelor care acordă servicii de îngrijire şi asistenţă la domiciliu a persoanelor vârstnice, există prevăzută funcţia de îngrijitor/personal administrativ.


13. Aşa cum s-a precizat în raportul nr. 2353/02.02.2010, se propune înfiinţarea unui post de asistent social, debutant, pe studii superioare de lungă durată, în cadrul Centrului pentru sprijin la domiciliu a persoanelor aflate în dificultate. Motivaţia înfiinţării acestui post constă în faptul că, în urma analizării tipologiei activităţilor ce se impun a fi desfăşurate în cadrul Centrului conform legislaţiei în vigoare, este necesară întocmirea de către o persoană cu studii de specialitate de asistenţă socială a anchetelor sociale, planurilor individualizate de intervenţie şi a celorlalte documentaţii specifice elaborate cu ocazia evaluării situaţiei socio-medicale de specialitate a persoanelor vârstnice.

Ca urmare a modificărilor prezentate mai sus, în anul 2010, organigrama aferentă aparatului de specialitate al primarului este de 106 posturi, din care 85 de funcţii publice şi 21 funcţii contractuale.


Pentru celelalte servicii din subordinea Primăriei, respectiv Creşa – Căminul de copii, Administraţia Pieţei, Formaţia activităţi de agrement şi sport, Poliţia Comunitară, Serviciul public comunitar de evidenţă a persoanelor, numărul de posturi aprobat pentru anul 2009 se păstrează şi pentru anul 2010.


Faţă de cele prezentate vă rugăm să hotărâţi.
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