JUDEŢUL ARGEŞ

ORAŞUL MIOVENI

CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTĂRÂRE

Consiliul Local al oraşului Mioveni întrunit în şedinţă publică ordinară, astăzi 
____________;
Având în vedere:

-       expunerea de motive a Primarului oraşului Mioveni;

      -  raportul nr…………………al Birourilor Urbanism, Fond Funciar  şi Investiţii privind       
Aprobarea studiului de oportunitate în vederea concesionării  terenului în suprafaţă de 4254 mp , situat lângă staţia Peco Petrom din oraşul  Mioveni,  pentru construirea unei staţii de distribuţie a carburanţilor;
-   avizul favorabil al  comisiilor de specialitate ale Consiliului Local şi al Secretarului oraşului ;

-        HCL nr. 43/2006;

-        HCL nr. 99/2005;

      -       O.U.G. nr.54/28.06.2006, privind regimul contractelor de concesiune de bunuri proprietate publică;

În baza art.36, alin.5, litera ”a”  şi art. 123 din Legea nr.215/2001 privind Administraţia Publică Locală republicată şi actualizată ;

În temeiul prevederilor  art.39  alin.1 , art. 45 , coroborate cu art. 115 alin.1      lit.”b” , alin. 3, 5, 6 ,7  din Legea nr.215/2001 privind Administraţia Publică Locală republicată şi actualizată;
HOTĂRĂŞTE

ART.1. La data adoptării prezentei hotărâri îşi încetează aplicabilitatea HCL nr. 43/2006 privind concesionarea unui teren în suprafaţă de 4254 mp, situat lângă staţia Peco, pentru construirea unui magazin de tip discounter.

ART.2.  La data adoptării prezentei hotărâri îşi modifică conţinutul HCL nr. 99/2005 privind încheierea unui parteneriat public - privat pentru construirea unui hotel în oraşul Mioveni,  în sensul anulării art.3 „ Se aprobă realizarea unui parteneriat public –privat în vederea construirii unui hotel în oraşul Mioveni, procedura de realizare a parteneriatului urmând a se desfăşura în conformitate cu legislaţia în vigoare”.

ART.3.  Se aprobă studiul de oportunitate ( anexa nr.1 la prezenta hotărâre ) privind concesionarea prin licitaţie publică deschisă a unui teren în suprafaţă de 4254 mp, situat lângă staţia PECO PETROM  din oraşul Mioveni, pentru construirea unei staţii de distribuţie a carburanţilor , conform schiţei ( anexa nr.2 la prezenta hotărâre).
ART.4. Secretarul oraşului Mioveni va comunica prezenta hotărâre Primarului oraşului, Birourilor  Investiţii, Urbanism şi Fond Funciar  pentru ducerea la îndeplinire şi Instituţiei Prefectului -  Judeţul   Argeş pentru verificarea legalităţii.



MIOVENI







Avizează pentru legalitate:



Secretar:  Jr. MARIA ŞTEFĂNESCU 

      INIŢIATOR:

         PRIMAR
ION  GEORGESCU


COMISIA NR.1___________________







COMISIA NR.2___________________







COMISIA NR.3___________________







COMISIA NR.4___________________
RAPORT DE AUTOEVALUARE

a activitâţii didactice pe anul şcolar 2008-2009

IORDAN N. NICOLETA

DIRECTOR G.P.N. NR. 2 ‘CAMPIONII’ MIOVENI-ARGEŞ

I.1. ACTIVITATEA MANAGERIALĂ - desfăşurată pe parcursul anului şcolar 2008-2009 a fost în conformitate cu legislaţia în domeniul învaţâmântului preuniversitar urmărind crearea unui mediu pentru performanţe didactice şi prevăzând reguli concrete pentru atingerea obiectivelor. Colectivul unităţii noastre cuprinde un numar de 10 cadre didactice titulare - cu gradul didactic l.

    
Documentele de proiectare managerială au fost întocmite în conformitate cu: 

· Legea învăţământului nr. 84/1995, republicată şi completată;

·  Legea nr. 128/1997 - STATUTUL PERSONALULUI DIDACTIC - republicată şi completată;

· Regulamentul de Organizare şi Funcţionare a unităţilor din învăţământul preuniversitar;

· Regulamentul de ordine interioara;  

·  ---Ordine M.E.C.I. - decizii şi dispoziţii ale I.S.J.Arges, autorităţilor locale şi judeţene;

· Hotarari ale Consiliului Profesoral şi Decizii ale Consiliului de Administraţie, etc.

I.2. DESFAŞURAREA PROCESULUI INSTRUCTIV-EDUCATIV

   
Pentru a putea contribui eficient la îndeplinirea misiunii grădiniţei şi realizarea unui act educaţional apreciat cadrele didactice au elaborat o ofertă educatională deosebită pornind de la educaţia centrată pe copil, educaţie incluzivă şi educaţie interculturală.

· am elaborat Proiectul de încadrare al personalului didactic pe baza planului cadru pentru învăţământul preşcolar în funcţie de numărul copiilor, corelarea acestuia cu obiectivele stabilite la nivel national, judeţean şi local;

· Elaborarea Planului Managerial annual şi a Regulamentului de Ordine Interioară;  

·  Programul de perfecţionare a cadrelor didactice prin promovarea gradelor didactice şi perfecţionarea continua;

· Elaborarea planului de activitate şi calendarul activităţilor în cadrul comisiilor metodice;

· Elaborarea planului de activitate al Consiliului profesoral şi Consiliului de Administraţie;

· Elaborarea fişelor posturilor ;

· Programul de activitate privind măsuri de prevenire şi stingere a incendiilor, protecţia muncii, educaţie rutieră şi educaţie sanitară;

· Programul de activitate al Comitetului de părinţi pe unitate;

I.3. CALITATEA MUNCII ŞI CONTRIBUŢIA PERSONALULUI DIDACTIC, DICATIC AUXILIAR ŞI A PERSONALULUI NEDIDACTIC

· Stabilirea organigramei ;

· Procurarea documentelor curriculare oficiale de la I.S.J, M.Ed.C.T., C.C.D., prin intermediul internetului, presei scrise şi audio-vizuale, revistei Învăţământului Preşcolar ;

· Asigurarea unei baze logistice adecvate cât şi contribuţia şi aportul organelor de poliţie, bisericii, primăriei, dispensarului, comitetlor de părinţi în desfăşurarea optimă a activităţilor extra-curriculare ;

· Arhivarea şi păstrarea documentelor oficiale, în funcţie de responsabilitatăţile ce revin directorului prin fişa postului ;

· Am facilitat participarea cadrelor didactice la cursuri de pregătire în domeniul curriculum-ului, consfătuiri, simpozioane, cursuri de consiliere şi orientare, cursuri cu părinţii, educaţie timpurie ;

· Am coordonat activitatea în colaborare cu membrii Consiliului de Administraţie, prin responsabilii comisiilor metodice, numiţi prin decizie ;

· Crearea unui climat educaţional plăcut, transparent, fără conflicte şi tensiuni.

II. RESURSE UMANE

· Conform atribuţiilor ce revin directorului prin fişa postului în cadrul Consiliului Profesoral a fost ales Consiliul de Administraţie ;

· Consiliul de Administraţie a avizat împreună cu directorul responsabilul comisiei metodice, comisiei de evaluare a calităţii învăţământului, stabilindu-le atribuţiile ;

· Am elaborat şi vizat fişele posturilor pentru personalul didactic din subordine, conform legii şi contractului colectiv de muncă ;

· Am elaborat instrumentele interne de lucru în îndrumarea şi controlul activităţii cu avizul consultativ al liderului de sindicat ;

· Am monitorizat activitatea de formare continuă a personalului didactic ;

· Am întocmit recensământul copiilor în luna februarie.

· Asistenţa sanitară s-a realizat cu ajutorul medicului şcolar al Şcolii “George Topârceanu”:

· Am realizat cât mai echitabil responsabilităţile în cadrul colectivului unităţii: responsabil comisie metodică, comisia calităţii, responsabil P.S.I., protecţia muncii, educaţie sanitară;

· Am realizat fişele posturilor pentru personalul din subordine, aprobate fiind de către Consiliul Profesoral şi înmânarea pe bază de semnătură;

· Evaluarea personalului didactic s-a realizat pe baza fişei de evaluare anuală, aprobată în Consiliul Profesoral şi de Administraţie;

· Intocmirea documentelor legale cerute de I.S.J., M.Ed.C.T. şi autorităţile locale;

· Întocmirea documentelor legale pentru managementul resurselor umane ;

· Arhivarea şi păstrarea documentelor oficiale privind personalul unităţii şcolare : dosar personal, decizii de încadrare, fişe de evaluare, planificări calendaristice anuale şi semstriale, etc. ;

· Am asigurat cadrul instituţional pentru participarea perosnalului la procesul decizional prin colectivele şi organele de conducere colective exitente : comisia metodică, consiliul de administraţie, consiliul profesoral, stimulând astfel participarea cadrelor didactice la luarea deciziilor, încurajarea şi susţinerea lor ;

· Formarea continuă a personalului didactic s-a realizat prin înscrierea la cursurile de perfecţionare « Educaţia la timpul viitor », cursuri de consiliere şi orientare, cercuri pedagogice şi comisii metodice, etc. ;

· Am participat la toate convocările şi şedinţele cu directorii şi autorităţile locale şi judeţene ;

· În cadrul Calendarului educativ al activităţilor didactice la nivel naţional participîm cu programul educaţional interjudeţean « Natura dăruieşte şi inspiră » ;

· Am încurajat organizarea de activităţi de « loisir » pentru personalul didactic prin excursii, documentare, întruniri ocazionate de sărbătorirea unor evenimente, ieşiri la iarbă verde, întâlniri cu viitorii părinţi ;

· Un ajutor deosebit l-am obţinut din partea părinţilor, a comitetor de părinţi pe clasă şi unitate.

· dezv.şi relaţii comunitare

· Colaborarea cu autorităţile locale, Consiliul Local şi Primăria, în ce priveşte repartizarea şi utilizarea fondurilor pentru buna funcţionare : întreţinerea şi reparaţiile necesare ; cheltuieli legate de consumul apei, energiei electrice, gazelor naturale, materialelor de curăţenie igienico-sanitare, etc.

· În acest an şcolar

III. RESURSE MATERIALE ŞI FINANCIARE

IV. RELAŢIILE CU COMUNITATEA

V. CONCLUYIE SINTETICA PRIVIND ANUL ŞCOLAR 2008 - 2009

VI. PROPUNERI PENTRU COLABORAREA MAI BUNĂ CU I.S.J Argeş şi Consiliile locale

EXPUNERE DE MOTIVE

la Proiectul de Hotărâre privind : Aprobarea studiului de oportunitate în vederea concesionării  unui teren în  suprafata de 4254 mp , situat langa statia Peco Petrom , pentru construirea unei staţii de distribuţie a carburanţilor .


Primarul oraşului Mioveni supune aprobării Consiliului Local Proiectul de Hotărâre privitor la: Aprobarea studiului de oportunitate în vederea concesionării  unui teren în  suprafata de 4254 mp , situat langa statia Peco Petrom , pentru construirea unei staţii de distribuţie a carburanţilor.

având în vedere următoarele oportunităţi:

·   Redevenţa încasată din concesionarea  terenului respectiv şi din impozitele pe clădiri   va    constitui venit la bugetul Consiliului Local Mioveni ;

·   Stimularea concurenţei între firmele distribuitoare de carburanţi este în beneficiul cetăţenilor şi al întreprinzătorilor privaţi  din oraşul Mioveni;
·  Se vor crea noi locuri de muncă pentru cetăţenii oraşului , ceea ce va contribui la creşterea nivelului de trai.

PRIMAR,

ION GEORGESCU 

Nr……………/…….…………….






Anexa nr.1 la HCL………………

STUDIU DE OPORTUNITATE


în vederea  concesionării  unui teren în  suprafata  de  4254 mp , situat  langa statia Peco Petrom Mioveni , pentru construirea unei staţii de distribuţie carburanţi.

CAP.1.   OBIECTUL CONCESIUNII

1.1. 
Terenul care urmează a fi concesionat este situat în oraşul Mioveni, pe B-dul Dacia, lângă staţia Peco Petrom .

Terenul precizat în planşa anexă este destinat  pentru construirea unei staţii de distribuţie carburanţi.

1.2.
Terenul care face obiectul concesiunii aparţine domeniului public al  oraşului    Mioveni şi are suprafaţa de 4254 mp.

1.3. Construcţia ce se va realiza , respectiv staţie de distribuţie carburanţi corespunde cu prevederile Planului Urbanistic General pentru zona respectivă.

CAP.2.   MOTIVAŢIA  CONCESIUNII


Motivele de ordin legislativ, economic, financiar şi social care impun concesionarea unor bunuri – terenuri , sunt următoarele :



- prevederile art.3. din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului  nr.54/28.06.2006 privind regimul contractelor de concesiune de bunuri proprietate publică;



- administrarea eficientă a domeniului public  al oraşului Mioveni pentru atragerea de venituri suplimentare la bugetul local - prin încasarea redevenţei pentru teren şi a impozitelor pe clădiri ;



-  stimularea concurenţei între firmele distribuitoare de carburanţi, în beneficiul cetăţenilor şi al întreprinzătorilor din oraşul Mioveni ;



-  crearea de noi locuri de muncă.

CAP.3.   DURATA CONCESIUNII


Terenul situat în oraşul Mioveni, lângă staţia Peco Petrom , se concesionează pe o perioadă de _____________ani, în conformitate cu OUG 54/28.06.2006.

CAP.4.   ELEMENTE DE PREŢ

4.1. Preţul de pornire al licitaţiei pentru concesionare este de 45 lei/mp/an – pentru concesionarea pe o perioadă de 25 de ani , respectiv 23 lei/mp/an pentru concesionarea pe o perioadă de 49 de ani, preţ stabilit  prin hotărârea nr.108/2007  a Consiliului Local Mioveni  , de aprobare a metodologiei de calcul a redevenţei pentru terenurile concesionate. 

4.2. Redevenţa anuală va fi indexată conform ratei inflaţiei.

4.3. Întârzierile la plata redevenţei se vor sancţiona cu penalităţi de 0,1% /zi de întârziere la suma datorată, urmând ca pentru întârzierile la plată a redevenţei anuale ce depăşesc 6 luni să se procedeze la retragerea concesiunii fără a fi necesară intervenţia instanţelor judecătoreşti.

CAP.5.   CARACTERISTICILE INVESTIŢIEI

5.1. Investiţia se va realiza în conformitate cu prevederile certificatului de urbanism .

5.2. Arhitectura va fi în concordanţă cu ambientul arhitectural zonal.

5.3. Amplasarea în teren ca şi accesele vor fi proiectate astfel încât să se asigure circulaţia în zonă.

5.4. Durata de execuţie a obiectivului va fi de 24 luni de la data eliberării Autorizaţiei de Construire, interval în care solicitantul este 
obligat să înceapă lucrările, care poate fi prelungită conform Legii 50/1991 şi a Legii nr.453/2001 pentru modificarea şi completarea Legii 
nr.50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcţii şi unele măsuri pentru realizarea locuinţelor , cu maxim 12 luni, la cererea concesionarului.

 CAP.6.   MODALITATEA  DE ACORDARE A CONCESIUNII 


Procedura de concesionare propusă este prin licitaţie publică deschisă la  care orice persoană fizică sau persoană juridică de drept privat, română sau străină, poate prezenta o ofertă.


Desfăşurarea licitaţiei publice deschise se realizează în conformitate cu prevederile ordonanţei de urgenţă nr.54/28.06.2006 privind regimul contractelor de concesiune de bunuri proprietate publică.

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ,









  
 PRIMAR,


  






 ION GEORGESCU

CONTRASEMNEAZĂ,

         SECRETAR,

JR. MARIA ŞTEFĂNESCU









CONTABIL ŞEF,







       GHEORGHIŢA  SAVA












 ŞEF  BIROU  INVESTIŢII ,








    VASILE DOROBANŢU 








   ŞEF BIROU URBANISM,








            DAN POPESCU 








ŞEF BIROU FOND FUNCIAR,








    GHEORGHE GĂINĂ







     ŞEF BIROU IMPOZITE ŞI TAXE

  






   LOREDANA POPESCU

