JUDEŢUL ARGEŞ

ORAŞUL MIOVENI

CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTĂRÂRE 138/16.10.2009

Consiliul local al oraşului Mioveni, judeţul Argeş, întrunit în şedinţă ordinară azi,______________________;


Având în vedere:

· Expunerea de motive a Primarului oraşului Mioveni, înregistrată la nr. 

21495/15.10.2009;

· Raportul nr. 21494/15.10.2009, întocmit de biroul Resurse umane prin care se 

propune spre reducerea numărului de posturi de consilier personal de la Cabinetul primarului;

· Avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local precum şi al secretarului 

oraşului Mioveni;   


În baza OUG nr.105/06.10.2009 privind unele măsuri în domeniul funcţiei publice, precum şi pentru întărirea capacităţii manageriale la nivelul serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor şi ale celorlalte organe ale administraţiei publice centrale din unităţile administrativ-teritoriale şi ale altor servicii publice, precum şi pentru reglementarea unor măsuri privind cabinetul demnitarului din administraţia publică centrală şi locală, cancelaria prefectului şi cabinetul alesului local;


În conformitate cu art.66 alin.(1) şi art.36 alin. (3) lit. ,,b,, din Legea nr.215/2001 privind administraţia publică locală, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;


În temeiul art. 45 şi art. 39 alin.(1) corobate cu art. 115 alin.(1) lit.”b”, alin (3), (5), (6), (7) din Legea nr.215/2001 privind administraţia publică locală, republicată, cu modificările şi completările;

HOTĂRĂŞTE:

ART.1. Se reduce numărul posturilor de consilier personal de la Cabinetul primarului, de la trei posturi la două posturi, prin desfiinţarea unui post vacant de consilier personal din cadrul acestuia.


ART.2. Statul de funcţii al instituţiei se va modifica potrivit prevederilor art.1.
ART.3. Secretarul oraşului Mioveni va comunica prezenta hotărâre Primarului oraşului Mioveni, biroului Resurse Umane pentru ducerea la îndeplinire şi Instituţiei Prefectului judeţul Argeş pentru verificarea legalităţii.


MIOVENI

      INIŢIATOR




                          AVIZAT PENTRU LEGALITATE
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       JR. ŞTEFĂNESCU MARIA

GEORGESCU ION
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BIROUL RESURSE UMANE

Raport

la proiectul de hotărâre privind reducerea numărului de posturi de consilier personal 

din cadrul Cabinetului Primarului


Prin Legea nr.286/06.07.2006 pentru modificarea şi completarea Legii nr.215/2001 privind administraţia publică locală, s-a introdus posibilitatea înfiinţării la oraşe, municipii şi municipii reşedinţă de judeţ a unui compartiment distinct, denumit Cabinetul primarului, format din consilieri personali care vor fi angajaţi cu contract individual de muncă pe durata mandatului primarului.
Conform actului normativ susmenţionat, la nivelul oraşului, primarii pot înfiinţa Cabinetul primarului cu un număr de maximum trei posturi de consilier personal.

În consecinţă, în cadrul organigramei instituţiei, a fost înfiinţat în anul 2006, sub forma unui compartiment distinct, Cabinetul primarului, cu un număr de trei posturi de consilier personal.

Prin OUG nr.105/06.10.2009 privind unele măsuri în domeniul funcţiei publice, precum şi pentru întărirea capacităţii manageriale la nivelul serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor şi ale celorlalte organe ale administraţiei publice centrale din unităţile administrativ-teritoriale şi ale altor servicii publice, precum şi pentru reglementarea unor măsuri privind cabinetul demnitarului din administraţia publică centrală şi locală, cancelaria prefectului şi cabinetul alesului local, a fost modificată Legea nr.215/2001 în sensul reducerii numărului total de posturi de la Cabinetul primarului.

Astfel, la nivelul oraşelor, numărul posturilor de consilier personal s-a redus de la trei la două posturi.

La momentul actual, în cadrul organigramei Primăriei oraşului Mioveni, la Cabinetul primarului, din cele trei posturi de consilier personal existente în statul de funcţii, două posturi sunt ocupate, iar unul este vacant.

În consecinţă, ţinând seamă de prevederile OUG nr.105/2009, se propune reducerea numărului de posturi de consilier personal de la Cabinetul primarului, de la trei posturi la două posturi, prin desfiinţarea postului vacant de consilier personal.

În urma reducerii postului vacant de consilier personal, Cabinetul primarului va avea două posturi de consilier personal, fiind dimensionat corespunzător prevederilor legale în vigoare.

Conform art. 36 alin.(3) din Legea nr. 215/2001, privind administraţia publică locală, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, consiliul local aprobă, în condiţiile legii, la propunerea primarului, (…) statul de funcţii al aparatului de specialitate al primarului (...).

Ca urmare, se propune spre aprobare proiectul de hotărâre privind reducerea numărului de posturi de consilier personal din cadrul Cabinetului primarului

Statul de funcţii al instituţiei va fi modificat potrivit prezentului raport.

Faţă de cele prezentate mai sus vă rugăm să hotărâţi.

Şef birou Resurse Umane

                  Ec. Naciu Nicolae

EXPUNERE DE MOTIVE


Prin Legea nr.286/2006 pentru modificarea şi completarea Legii nr.215/2001, privind administraţia publică locală, a fost reglementată înfiinţarea Cabinetului primarului la oraşe, municipii şi municipii reşedinţă de judeţ, sub forma unui compartiment distinct format din persoane angajate cu contract individual de muncă pe perioada mandatului primarului, ce vor avea calitatea de consilier personal.


Aplicarea actului normativ susmenţionat s-a concretizat prin înfiinţarea în cadrul organigramei Primăriei oraşului Mioveni a unui compartiment distinct format din trei posturi de consilier personal, denumit Cabinetul primarului.

Prin OUG nr.105/06.10.2009 privind unele măsuri în domeniul funcţiei publice, precum şi pentru întărirea capacităţii manageriale la nivelul serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor şi ale celorlalte organe ale administraţiei publice centrale din unităţile administrativ-teritoriale şi ale altor servicii publice, precum şi pentru reglementarea unor măsuri privind cabinetul demnitarului din administraţia publică centrală şi locală, cancelaria prefectului şi cabinetul alesului local, a fost modificată Legea nr.215/2001 în sensul reducerii numărului total de posturi de la Cabinetul primarului, fiind o măsură care face parte din politica de restrângere a cheltuielilor bugetare şi de optimizare a actului managerial.

Potrivit actului normativ susmenţionat, la nivelul oraşelor se reduce numărul posturilor de consilier personal de la Cabinetul primarului, de la trei posturi la două.

În prezent, conform statului de funcţii al instituţiei, din cele trei posturi de consilier personal de la Cabinetul primarului, două posturi sunt ocupate, iar unul este vacant, situaţie faţă de care se propune, pentru aplicarea OUG nr.105/2009, desfiinţarea postului vacant de consilier personal. Urmare a acestei măsuri, Cabinetul primarului va fi dimensionat la două posturi de consilier personal, aşa cum s-a reglementat prin prevederile legale în vigoare.

În acest sens, în baza art. 36 alin.(3) din Legea nr.215/2001, se prezintă proiectul de hotărâre privind reducerea numărului de posturi de consilier personal de la Cabinetul primarului.
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