JUDEŢUL ARGEŞ

ORAŞUL MIOVENI

CONSILIUL LOCAL
PROIECT DE HOTĂRÂRE nr 42/17.03.2009
Consiliul local al oraşului Mioveni, judeţul Argeş, întrunit în şedinţă ordinară publică, azi, _______________;


Având în vedere:

· Expunerea de motive a Primarului oraşului Mioveni, înregistrată sub nr. 4980/06.03.2009; 
· Referatul nr.4979/06.03.2009, al biroului Resurse Umane prin care se propune spre aprobare Nota de fundamentare privind necesitatea încadrării de persoane din rândul şomerilor în cadrul Primăriei Mioveni-Serviciul ADP, în baza Legii nr.76/2002, pentru perioada 2009-2010;
· Avizele comisiilor de specialitate şi al secretarului oraşului Mioveni;

În baza art.78 şi 79 din Legea nr.76/2002, privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea forţei de muncă, cu modificările şi completările ulterioare, art. 49 din HG nr. 174/2002, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.76/2002; 

Potrivit HG nr.128/08.10.2008, privind modificarea si completarea unor acte normative in vederea eliminarii legăturilor dintre nivelul drepturilor acordate din bugetul asigurarilor pentru şomaj şi nivelul salariului de bază minim brut pe ţară şi al stabilirii masurilor de aplicare a unor regulamente comunitare.


În conformitate cu art. 36 alin.(3) lit.”b” din Legea nr.215/2001 privind administraţia publică locală, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;


În temeiul art. 45 şi art. 39 alin.(1) corobate cu art. 115 alin.(1) lit.”b”, alin (3), (5), (6), (7) din Legea nr.215/2001 privind administraţia publică locală, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

                                                      HOTĂRĂŞTE


ART.1. Se aprobă Nota de fundamentare privind necesitatea încadrării unui număr de 40 de persoane din rândul şomerilor în cadrul Primăriei Mioveni-Serviciul ADP, pe perioada 01.04.-31.12.2009, în baza Legii nr.76/2002.


Art.2. Potrivit art.1, se aprobă înfiinţarea a 40 de posturi de muncitor necalificat în organigrama Serviciului ADP, începând cu data 01.04.2009, pe care vor fi încadrate persoane din rândul şomerilor, pe perioada 01.04.2009-31.12.2009, în baza Legii nr.76/2002, în vederea executării de lucrări şi activităţi pentru dezvoltarea comunităţii locale.

Art.3. Cuantumul lunar al subvenţiei acordate de către Agenţia pentru ocuparea forţei de muncă judeţene, pentru fiecare persoanã încadratã cu contract individual de muncă din rândul şomerilor, în baza Legii nr.76/2002, este:

1. în perioada 1 aprilie - 31 octombrie, 70% din valoarea indicatorului social de referinţã, urmând ca Primăria să suporte: 

a) diferenţa de 30% din valoarea indicatorului social de referinţă;

b) diferenţa dintre nivelul indicatorului social de referinţă şi nivelul salariului minim brut pe ţară cu care vor fi încadraţi în muncă persoanele din rândul şomerilor;

c) contribuţiile de asigurări sociale de stat aferente salariului de bază al persoanelor încadrate în muncă, în baza Legii nr.76/2002;

2. în perioada 1 noiembrie – 31 decembrie, valoarea indicatorului social de 

referinţã, la care se adaugã contribuţiile de asigurãri sociale datorate de angajatori, aferente acestuia, urmând ca Primăria să suporte:

a) diferenţa dintre nivelul indicatorului social de referinţă şi nivelul salariului minim brut pe ţară cu care vor fi încadraţi în muncă persoanelor din rândul şomerilor;

b) contribuţiile de asigurări sociale de stat aferente diferenţei menţionate la pct.2 a);


ART.4. Secretarul oraşului Mioveni va comunica prezenta hotărâre Primarului oraşului Mioveni, biroului Resurse Umane şi Serviciul ADP pentru ducere la îndeplinire, precum şi Instituţiei Prefectului judeţul Argeş pentru verificarea legalităţii.
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INIŢIATOR


         
         AVIZAT PENTRU LEGALITATE
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                 JR. ŞTEFĂNESCU MARIA    GEORGESCU ION











COMISIA NR.1_________________







COMISIA NR.2___________________ 



                                                            COMISIA NR.3____________________







COMISIA NR.4____________________

NN/NN
JUDEŢUL ARGEŞ

ORAŞUL MIOVENI

PRIMĂRIA

BIROUL RESURSE UMANE/SERVICIUL ADP

 Nr._______/____________       

Raport

privind Nota de fundamentare referitoare la necesitatea încadrării de persoane din rândul şomerilor în cadrul Primăriei Mioveni-Serviciul ADP, în baza Legii nr.76/2002

Potrivit Legii nr. 76/2002, privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă, cu modificările şi completările ulterioare, din bugetul asigurărilor pentru şomaj şi din alte surse alocate conform prevederilor legale se pot subvenţiona cheltuielile cu forţa de muncã efectuate în cadrul unor programe care au ca scop ocuparea temporarã a forţei de muncã din rândul şomerilor, pentru dezvoltarea comunitãţilor locale.

Conform art. 49 din HG nr.174/2002, pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr.76/2002, în situaţia în care activităţile care au ca scop dezvoltarea comunităţilor locale sunt prestate de autorităţile administraţiei publice locale, inclusiv prin unităţile înfiinţate în subordinea acestora, agenţiile pentru ocuparea forţei de muncă judeţene vor încheia convenţii cu autorităţile administraţiei publice locale, respectiv cu primăriile, prin care se angajează să subvenţioneze cheltuielile salariale pentru fiecare persoană încadrată în muncă din rândul şomerilor, pe o perioadă de cel mult 12 luni.

Cuantumul lunar al subvenţiei acordate de Agenţia pentru ocuparea forţei de muncă judeţene, pentru fiecare persoanã încadratã cu contract individual de muncă din rândul şomerilor, este:

3. în perioada 1 aprilie - 31 octombrie, 70% din valoarea indicatorului social de referinţã, urmând ca Primăria să suporte: 

d) diferenţa de 30% din valoarea indicatorului social de referinţă;

e) diferenţa dintre nivelul indicatorului social de referinţă şi nivelul salariului minim brut pe ţară cu care vor fi încadraţi în muncă persoanele din rândul şomerilor;

f) contribuţiile de asigurări sociale de stat aferente salariului de bază al persoanelor încadrate în muncă, în baza Legii nr.76/2002;

4. în perioada 1 noiembrie – 31 decembrie, valoarea indicatorului social de 

referinţã, la care se adaugã contribuţiile de asigurãri sociale datorate de angajatori, aferente acestuia, urmând ca Primăria să suporte:

c) diferenţa dintre nivelul indicatorului social de referinţă şi nivelul salariului minim brut pe ţară cu care vor fi încadraţi în muncă persoanelor din rândul şomerilor;

d) contribuţiile de asigurări sociale de stat aferente diferenţei menţionate la pct.2. a);


Valoarea indicatorului social de referinţă este la momentul de faţă de 500 lei, stabilit prin HG nr.128/08.10.2008, privind modificarea si completarea unor acte normative in vederea eliminarii legăturilor dintre nivelul drepturilor acordate din bugetul asigurarilor pentru şomaj şi nivelul salariului de bază minim brut pe ţară şi al stabilirii masurilor de aplicare a unor regulamente comunitare.

Menţionăm că potrivit HG nr. 1.051/10.09.2008, începând cu data de 01.01.2009, salariul minim brut pe ţară garantat în plată este de 600 de lei lunar, iar pentru personalul din sectorul bugetar, nivelul salariului de bază, potrivit încadrării nu poate fi inferior nivelului de 600 de lei, ceea ce presupune că salariul unei persoane încadrate în baza Legii nr.76/2002, va fi de 600 de lei, din care 500 de lei va reprezenta subvenţia acordată de către agenţia pentru ocuparea forţei de muncă judeţene, iar 100 de lei vor fi suportaţi de către autorităţile administraţiei publice locale.

În baza prevederilor legale, autorităţile administraţiei publice locale trebuie să asigure desfăşurarea unui ansamblu de activităţi edilitar-gospodăreşti, prin care se urmăreşte dezvoltarea durabilă a localităţii şi a infrastructurii edilitar urbane.

Principalele activităţi edilitar-gospodăreşti trebuie să asigure:

a) curăţarea străzilor, drumurilor, aleilor, pieţelor şi a celorlalte locuri publice;

b) igienizarea şi regularizarea cursurilor de apă -izvoare, pâraie, râuri-din raza localităţilor;

c) amenajarea, întreţinerea şi înfrumuseţarea zonelor verzi, a parcurilor publice, a locurilor de joacă pentru copii;

d) îndepărtarea zăpezii şi a gheţii de pe trotuare şi din zonele exterioare din apropierea instituţiilor publice;

e) instalarea, întreţinerea şi funcţionarea sistemelor de semnalizare şi dirijare a circulaţiei urbane;

f) montarea băncilor pe domeniul public, a panourilor de afişaj, a parcurilor de joacă pentru copii;

g) exploatarea şi întreţinerea sălilor şi terenurilor de sport de pe raza localităţilor;

h) colectarea cantităţilor de moloz şi alte resturi provenite din amenajări interioare ale locuinţelor, ce sunt depozitate necontrolat pe trotuare, pe alei, în apropierea punctelor de colectare a gunoiului menajer;

i) întreţinerea şi curăţarea rigolelor şi şanţurilor de pe raza localităţii;

Lucrările enumerate mai sus sunt executate în mare măsură de salariaţii Serviciului ADP, constatându-se însă un deficit de personal mai ales pentru execuţia unor lucrări necalificate, cum ar fi: execuţia lucrărilor de amenajare a şanţurilor şi rigolelor de pe raza oraşului în vederea prevenirii calamităţilor naturale în caz de inundaţii, efectuarea lucrărilor de ecologizare a zonelor unde sunt depozitate necontrolat deşeuri de orice fel, efectuarea lucrărilor de săpare manuală a şanţurilor pentru extinderea reţelei de apă şi de canalizare etc.

Pentru a acoperi deficitul de personal menţionat, precum şi pentru a beneficia de facilitatea acordată de prevederile Legii nr.76/2002, se propune angajarea temporară, în baza actului normativ menţionat, a unor persoane din rândul şomerilor, pe o perioadă de timp cuprinsă între 01.04.-31.12.2009, pentru executarea de lucrări pentru dezvoltarea comunităţii locale.

Pentru angajarea persoanelor din rândul şomerilor, în baza Legii nr. 76/2002, se propune înfiinţarea unui număr de 40 de posturi de muncitor necalificat, pentru perioada 01.04.-31.12.2009, în organigrama Serviciului Administrarea Domeniului Public.

Persoanele angajate temporar vor fi folosite la diverse lucrări necalificate executate în scopul dezvoltării comunităţii locale, dintre care pot fi menţionate:

 a) în domeniul întreţinerii şanţurilor şi rigolelor

- săparea şi amenajarea şanţurilor şi rigolelor aferente terenurilor aparţinând domeniului 

public şi privat al localităţii pe întreaga  suprafaţă a oraşului;

- decolmatarea şi amenajarea canalelor deschise pentru evacuarea apelor pluviale, pârâielor, şuvoaielor etc.

b) în domeniul igienei şi sănătăţii publice

- curăţarea zonelor unde sunt depozitate necontrolat deşeuri menajere;

- colectarea şi îndepărtarea cantităţilor de moloz şi a altor resturi provenite din construcţii

 care sunt depozitate necontrolat în anumite zone ale oraşului;

- curăţarea şi amenajarea aleilor dintre blocuri, a parcurilor de joacă pentru copii;

c) în domeniul spaţiilor verzi:

- executarea de operaţii de replantare a arbuştilor ornamentali în porţiunile de spaţii verzii;
- săparea şi amenajarea porţiunilor de pământ pe care sunt plantaţi copaci, arbuşti şi plante ornamentale, gard viu, etc.

· pregătirea terenurilor şi săparea de gropi pentru replantarea în perioada optimă a tipurilor

 de plante ornamentale.

Impactul angajării pe durata determinată a unor persoane din rândul şomerilor, se poate  concretiza  prin:

1. posibilitatea executării într-un termen relativ mai redus a unor lucrări vizând dezvoltarea comunităţii locale, generând efectuarea  mai multor lucrări în acelaşi timp.

2. desfăşurarea la dimensiuni apreciabile a unor activităţi cu implicaţii asupra oraşului, 

cum ar fi: amenajarea şi îngrijirea permanentă a zonelor de spaţii verzi dintre blocuri, amenajarea şanţurilor şi rigolelor de pe raza localităţii.

3. diminuarea efectului generat de depozitarea necontrolată a deşeurilor menajere şi 

industriale de pe teritoriul localităţii,  prin amplificarea lucrărilor de ecologizare ce vor fi executate de persoanele care vor fi angajate pe o perioadă  determinată.

4. asigurarea unor locuri de muncă pe  perioadă determinată, pentru persoanele care nu au loc de muncă, generând reducerea şomajului la nivel de localitate.

Ca urmare, vă rugăm să aprobaţi prezenta Notă de fundamentare, precum şi înfiinţarea unui număr de 40 de posturi de muncitor necalificat, pentru perioada 01.04.-31.12.2009, pe care vor fi încadrate persoane din rândul şomerilor, în baza Legii nr.76/2002.


Faţă de cele prezentate, vă rugăm să hotărâţi.

Şef serviciu ADP







          Întocmit

 Ciobanu Viorel





      şef  birou Resurse Umane










     Naciu Nicolae     

EXPUNERE DE MOTIVE

Potrivit Legii nr. 76/2002, privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă, cu modificările şi completările ulterioare, din bugetul asigurărilor pentru şomaj şi din alte surse alocate conform prevederilor legale se pot subvenţiona cheltuielile cu forţa de muncã efectuate în cadrul unor programe care au ca scop ocuparea temporarã a forţei de muncã din rândul şomerilor, pentru dezvoltarea comunitãţilor locale.

În cazul în care efectuarea activităţilor care au ca scop dezvoltarea comunităţilor locale se realizează de către autorităţile administraţiei publice locale, inclusiv prin unităţile înfiinţate în subordinea acestora, acestea pot încheia convenţii în baza cărora agenţiile pentru ocuparea forţei de muncă judeţene se angajează să subvenţioneze cheltuielile salariale pentru fiecare persoană încadrată în muncă de către autorităţile administraţiei publice locale, din rândul şomerilor, pe o perioadă de cel mult 12 luni.

Cuantumul lunar al subvenţiei acordate pentru fiecare persoanã încadratã cu contract individual de muncă din rândul şomerilor se raportează la valoarea indicatorului social de referinţã, fiind variabil în funcţie de perioada anului.

În baza actului normativ menţionat, se propune aprobarea Notei de fundamentare referitoare la necesitatea încadrării unor persoane din rândul şomerilor, în baza Legii nr.76/2002, însoţită de înfiinţarea unui număr de 40 de posturi de muncitori necalificaţi, pe perioada 01.04.-31.12.2009, în cadrul Primăriei oraşului Mioveni-Serviciul ADP.

Persoanele încadrate în muncă, în baza Legii nr.76/2002, pe posturile nou-înfiinţate, vor executa activităţi edilitar-gospodăreşti, prin care se urmăreşte dezvoltarea durabilă a localităţii şi a infrastructurii edilitar urbane, cum  ar fi: curăţarea străzilor, drumurilor, aleilor şi a celorlalte locuri publice, igienizarea şi regularizarea cursurilor de apă -izvoare, pâraie, râuri-de pe raza localităţii, amenajarea zonelor verzi şi a parcurilor publice, colectarea cantităţilor de moloz şi a altor resturi provenite din amenajări interioare ale locuinţelor, ce sunt depozitate necontrolat pe raza oraşului,  întreţinerea şi curăţarea rigolelor şi şanţurilor de pe raza localităţii.

Impactul angajării pe durata determinată a unor persoane din rândul şomerilor se poate  concretiza prin: posibilitatea executării într-un termen relativ mai scurt a unor lucrări vizând dezvoltarea comunităţii locale, diminuarea efectului generat de depozitarea necontrolată a deşeurilor menajere şi industriale pe teritoriul localităţii, etc.

PRIMAR

GEORGESCU ION

