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“Tubeste-ti aproapele ca pe tine insuti”

CODUL ETIC,
al Secretarilor Unitatilor Administrative
Publice Teritoriale

L — DEFINITIE:

Secretarul Unitatii Administratiei Publice
Teritoriale este functionarul public, cu studii
juridice sau administrative superioare, functie de
conducere,aflata la ultimul nivel al puterii
executive,care:

- conduce si coordoneaza din punct de vedere
juridic toate activitatile aparatului propriu de
lucru al Primariei si Consiliului Local;

- avizeaza pentru legalitate actele adoptate de
catre Consiliul Local si emise de catre
Primar ;

- aplica actele normative si vegheaza la
respectarea legii si legalitatii in teritoriu :

- reprezinta si apara in justitic interesele
unitaii administratiei publice locale la
nivelul localitatilor rurale g

- indeplineste actele notariale date in
competenta sa prin lege ;
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[image: image2.jpg]aduce la cunostinta publica, prin diferite
mijloace, actele normative in vigoare ;

face parte din componenta tuturor comisiilor
de lucru ale aparatului propriu;

controleaza si sanctioneaza contraventional
persoanele ce incalea unele acte normative;
este seful statului major in domeniul aparrii
localitatii;

este inspector de protectic civild §i ofiter
delegat de stare civila la nivelul localitatii
rurale;

in baza principiului autonomiei locale face
parte din organcle de conducere ce iau
deciziile la nivelele : strategic, tactic si
operational;

exeeutd si alte sarcini §i atributii trasate prin
actele normative specifice;




[image: image3.jpg]1L SCOP:

Prezentele norme deontologice/ de conduitd /
elice garanteazd : un comportament moral si social
sanitos, raporturi de convictuire bazate pe
pmfesionalism: corectitudine, celeritate,
impartialitate, pentru un fucru bine facut, pentru
atingerea unor performante crescute si durabile in
timp, pentru cresterea eficientei si calitatii actului
executiv, atingerca unci congtiinte ferme bine
conturate , in vederea disparitiei coruptiei si
birocratici si a altor fenomene si manifestari
negative, neconforme cu prevederile legii si cu
principiile etice.

Nerespectarea acestor norme duce inevitabil la
aplicarea sanctiunilor disciplinare.



[image: image4.jpg][I. OBIECTIV

Extinderea Uniunii Europene si Integrarea tarii
noastre n accst contest, duce la aparitia unor
norme uniforme pe teritoriul tuturor statelor
Europene, impunénd normelor Codului de fata sa :

1.- fie cunoscute §i recunoscute de catre toti
secretarii unitdtilor administratiilor publice
teritoriale;

2.- fie cunoscute teoretic, interpretate corect i
aplicate practic in cel mai scurt termen ;

3.- fie armonizate cu toate normele
aseméndtoare din toate statele Europene pentru a
forma un tot unitar;

4.- fie facute publice pentru aducerea la
cunostinta publica catre toate persoanele fizice sau
juridice interesate;

5.- fie norme de baza in conducerea
/managementul oricérui secretar al unitdtilor
administrativ teritoriale;

6.- fie mentinuta o motivatic echitabila printr-o
cointeresare materiald i morald nationala
comparativa cu cea a colegilor de breasla din
cadrul Comunittii Europene;

7.- duca la formarea si cultivarea elitelor in
acest domeniu de activitate ;
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[image: image5.jpg]3 - se incurajeze inovatia si creativitatea in
yederea performantei crescute si durabile, cu
strategii coerente si flexibile;

9.-se pastreze mediul concurential, eficient si
competitiv intre toate unitatile administrativ
teritoriale ;

10.- se dezvolte climatul de colaborare
nationala si internationald in ramurd ;
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IV. PRINCIPII GENEI

- Legalitatii — respectarea tuturor actelor
normative, in-primul rand a Drepturilor Omului si
Constitutiei — “Nimeni nu e mai presus de lege” ;

- Autonomiei locale — de natura administrativi
si financiard — dreptul §i capacitatea efectiva de a
solutiona i gestiona In numele si interesul
colectivitatilor locale treburile publice, conducere
singurd;

- Descentralizarii — conducerea nu mai este
supremad, centrald si unitard ca in cazul
centralismului, ci se face local, deplin si exclusiv
cu respectarea legii ;

- Egalitatii tratamentului pentru toti cetdtenii
fara discrimindri de orice natura :

- Consultarii generale a cetitenilor pentru
solutionarea problemelor locale de interes deosebit;

- Garantarii valorilor supreme — demnitatea
omului, drepturile si libertatile cetatenilor , limba
dezvoltare a personalititii umane, dreptatea;

- Restrangerea exercitérii unor drepturi se poate
face numai prin lege si numai daca se impune in
cazurile prevazute de Constitutie ;




[image: image7.jpg]- Exercitarea drepturilor si libertatilor se face
cu bund credinta fara incalcarea drepturilor si
libertitilor celorlalti;

- Responsabilitatii, cooperarii, solidaritatii,
inexistentei raporturilor de subordonare;



[image: image8.jpg]V. PRINCIPII SPECIFICE :

- Functionarilor publici :

- asigurarea prompta cficientd, eficace ,
impartiala si libera de prejudecati, fard coruptie si
abuz de putere, precum si fara presiuni politice sau
de altd naturd a tuturor activititilor ;

- selectarea functiei publice dupa criteriul :
competentei si pregatirii profesionale ;

- egalitatea sanselor la intrarea si promovarca
in corpul functionarilor publici ;

- stabilitatea functionarilor publici cu
promovarea personalului din cadrul sistemului;

- pastrarea secretului profesional si de serviciu
a sceretului persoanclor fizice sau juridice i impus
de lege;

- incompatibilitatea cu orice altd functic
publica, cu exceptia calitatii de cadru didactic, sau
activitatilor efectuate in domeniul : artei, culturii,
stiintei, educatici



[image: image9.jpg]b. — Functici de conducere a secretarului

- promovarea unui stil de conducere
participativ — reformist — inovator, creator, cu
asumarea riscurilor, cu disponibilitate pentru
comunicare i antrenare, cu strategii clare,
concise, férd echivoc sau interpretari si cu
flexibilitate spre schimbare ;

- libertatea de gandire §i exprimare a opiniilor
si ideilor fard ingradire ;

- promovarea demnitatii, onoarei si
prestigiului institutiei si a functiei sale, precum si
a cinstei;

- obiectivitatea, neutralitatea, transparenta,
dreptatea, sinceritatea si probitatea morala sa fie
primordiale in orice acti vitag.
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- prestarea unei activitati decente, ergonomice,
ordonate, dar §i bine stabilitd prin actc normative
cu sarcini clare si precise fara arbitrariu si echivoc;

- accesul liber la orice informatie cu
respectarea prevederilor legale si de
confidentialitate, numai pentru studiu, ori
elaborarea unor lucrari sau reglementari ;

- propuneri organelor centrale executive,
legislative sau Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici in vederea imbuntitirii actelor normative
specifice;

- acces gratuit la cursurile de pregétire
profesionala : de scurtd duratd, aprofundate,
masterat, doctorat in tard §i strdindtate pentru
cariera;

- asocierea de naturd profesionala specifica;

- transferul in interes de serviciu sau interes
personal, pentru secretarii din sistem pe baza
concursului de dosare si puncte cumulative ; chiar
in strainatate;

- evaluarea anuala bazatd pe : actele avizate,
litigiile definitive si irevocabile, sesizarile
indreptitite ale cetdtenilor :” un bun jurist cagtiga
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[image: image11.jpg]procesele, iar un foarte bun jurist previne
procesele”. )

- salariul echivalent colegilor din justitic si
indemnizatie de conducere, tichete valorice,
decontari cheltuieli transport , cazare si inlesniri la
tratament , odihna, sport, turism - 75%:;

- sporuri: de sedintd de Consiliu local, mediu
rural, stres, risc, suprasolicitare nervoasa, vechime
si vechime in specialitate, dispozitiv, merit, C.O.
peste durata de munca normala, zile libere,
delegari, detagri.
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[image: image12.jpg]VII. OBLIGATII:

- respectarea actelor normative functic de
puterea lor exceutivd, eticii si a normelor
deontologice

- subordonarea doar legii, actelor normative ;

- hotérarile sau deciziile date/luate sa fie legale,
fundamentate stiintific, oportune, clare, concise,
pertinente, necontradictorii. complete, eficiente si
eficace care si duca la performante crescute si
durabile, cu alegerea variantei optime din mai
multe variante posibile de naturg.: curentd, tactici
si strategica;

- promovarea schimbarii participative in
vederea integriirii Buropene si noului;

- Promovarea unui model comportamental si
stil de conducere: creator, sustindtor ,leader -schip
si colegial — partencrial, participare — novator, a
unei culturi liniar — active bazata pe planificare,
organizare, conduiti morala, etica;

- prestarea unei activitati de calitate in
avantajul cetatenilor si a unitétilor administrative —
teritoriale, promovand interesul general functie de
Competenta sa datd prin lege;

- sd nu faca politicd sau nici o activitate in
legaturd cu politica, si nu pretinda $i sd nu ia daruri
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[image: image13.jpg]sau alte benelicii, ori de ce naturd ar {i, tratand
impartial toate persoancle fizice sau juridice ;

- sd nu promoveze o activitate comerciali sau
politica utilizand numele sau imag.sa favorabila;

- hotdrarile sale sa fic date in baza legalitatii,
oportunitatii i necesitatii;

- sd aiba o conduita de Intregit cu colegii ;

- sd se perlectioneze si autoperfecticneze
profesional, permanent;

- sl cunoasca cel putin o limbi striina de
circulatie internationald, precum si modul de
operare pe calculator, internet si toate aparaturile
necesare ale unui birou §i secretariat modern:fax,
XErox, elc.

sa apere cu buna credinta si In spiritul legii, a
starii de fapt cazurile pe care le are in instant,
autoritatea publica locala, imaginea si bunurile
mobile dar si imobile, ale acesteia, orice valori
umane, banesti, artistice, culturale locale;

- s Intoemeasca conform legii si stirii de fapt
orice act notarial pe care 1l are in competenta sa
teritoriala si materiali;

- sa fie loiale unitétii administrative teritoriale
unde-si desfisoari activitatea si s nu prejudicieze

in nici un fel drepturile, interesele si imaginea
acesteia;
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[image: image14.jpg]- s ocroteascd ca un bun proprietar toate
bunurile mobile sau imobile aflate in gestiunea
localititii prevenind orice prejudiciu;

- st militeze pentru colectarea tuturor
fondurilor banesti legale si cheltuirea judicioasa si
opomma, legald a acestora;

- i militeze pentru dezvoltarea permanenta
economico—socialzi—cul(l.u‘alﬁ—educativé a localititii
in vederea ridicarii nivelului §i standardului de trai
a locuitorilor i integrarii Furopene.
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[image: image15.jpg]VIIL. RASPUNDERI SI SANCTIUNI:

- incalcared cu vinovilic de catre secretarii
autoritatilor publice locale a obligatiilor legale
constituie abateri disciplinare ce duc inevitabil la
sanctionarca disciplinard a acestuia;

- sanctionarea secretarilor cu functii de
conducere {indndu-se seama de cazurile si
gravilalea acestora, imprejurarile in care au fost
savarsite, gradul de vinovilie, consecintele abaterii
comportarea generald, antecedentele acestuia;

- sanctiunea va fi aplicatd numai daci este
cazul, elementele cumulative sunt intrunite
conform legii §i numai dupa cereetarea prealabild a
faptei si cu audierea in scris a persoanei in cauzd,
care va raspunde : administrativ, disciplinar, civil,
penal,contraventional pentru fapta comisa.
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