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PROPUNERE DE MODIFICARE A LEGII NR. 330/2009
PRIVIND : Salarizarea unitara a personalului plătit din fonduri publice.

Având in vedere faptul ca funcţionarii publici si personalul contractual din cadrul Primăriilor sau al Consiliului Judeţean sunt persoanele civile , care in condiţiile actelor normative in vigoare , asigura cu toţii si in mod obligatoriu :

1.- prezenta la serviciu si asigurarea permanentei 24 de ore din 24 in DISPOZITIVE corect stabilite si cu dispoziţii bine stabilite , in conformitate cu prevederile actelor normative pe linie de Protecţie Civila atât pe timp de normalitate cat si pe timp de dezastru , dar si pe linie de Apărare Naţionala atât pe timp de pace cat si pe timp de război;

2.- activitatea administrativa prin legalitate, imparţialitate, obiectivitate, transparenta, eficienta, eficacitate, responsabilitate si orientare spre cetăţean in condiţiile in care funcţia publica exercitata prezintă STABILITATE , in timp si in drepturi salariale corespunzătoare , care sa-i determine pe funcţionarii publici, sa exercite alte activităţi din lipsa de bani sau sa nu migreze in alte sectoare bugetare mult mai avantajate din punct de vedere salarial, respectiv in sistemul judiciar , care este tot un sector bugetar ( si conform echilibrului celor trei puteri in stat trebuie sa fie egale atât in prestarea unei activităţi, cat si in retribuirea muncii prestate );

3.- nedivulgarea datelor , secretului de stat si secretului de serviciu, in condiţiile legii, cu păstrarea CONFIDENŢIALITĂŢII in legătura cu faptele , informaţiile sau documentele , de care iau cunoştinţa , in exercitarea funcţiei lor si respectiv a sarcinilor si atribuţiilor funcţionarilor publici si personalului contractual din cadrul tuturor unităţilor administrativ teritoriale ;

Ţinând cont de faptul ca o parte din funcţionarii publici si personalul contractual din cadrul Ministerului Administraţiei si Internelor, mai ales după intrarea in vigoare a Ordonanţei de Urgenta a Guvernului nr.63/2003 (prin care s-au unit cele doua ministere , al Administraţiei si al Internelor , formând un singur minister , respectiv Ministerul Administraţiei si Internelor), dar si funcţionarii publici si personalul contractual din cadrul Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici, Oficiile de Cadastru si Publicitate Imobiliara , Prefecturi si altele ( care nu fac parte din Politie, Armata si Jandarmerie ) au primit si primesc drepturi salariale, respectiv SPORURI DE: DISPOZITIV, STABILITATE si CONFIDENŢIALITATE , in contextul in care unele din administraţiile publice locale nu primesc aceste sporuri, deşi sunt subordonate aceluiaşi minister , aceloraşi acte normative specifice si îndeplinesc aceleaşi sarcini si atribuţii specifice administrative si de execuţie ;

Mai mult ca, o mare parte din funcţionarii publici si personalul contractual din cadrul Primăriilor sau Consiliilor Judeţene din tara au câştigat aceste drepturi salariale, respectiv SPORURI DE: DISPOZITIV , STABILITATE SI CONFIDENŢIALITATE, prin : Hotărâri Judecătoreşti Definitive si Irevocabile , prin Hotărâri Judecătoreşti Definitive si Neapelate , prin Contracte si Acorduri Colective de Munca Avizate Conform Legii, contracte care sunt valabile si legale in contextul in care nu exista nici o hotărâre definitiva si irevocabila de anulare a lor, in cadrul instanţelor de judecata competente ;

In conformitate cu prevederile art.l6 , alin. l , din Constituţia României care stipulează ca : „ Cetăţenii sunt egali in fata legii si a autorităţilor publice, fără privilegii si discriminări «, precum si dispoziţiile art. l, lit.e, pct.(i) si art.6 , lit. e, din Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000, art.7 din Pactul Internaţional cu privire la drepturile economice , sociale si culturale, dar si prevederile art.14 ale Convenţiei Europene a Drepturilor Omului referitoare la discriminare;

Luând in considerare faptul ca in conformitate cu prevederile art.21 , alin.l , lit.e , din Legea nr. 188/1999 , privind Statutul Funcţionarilor Publici cu modificările si completările ulterioare printre alte atribuţii ale Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici, stipulează ca :

- „ elaborează propuneri pentru crearea unui SISTEM UNITAR de SALARIZARE APLICABIL TUTUROR FUNCŢIONARILOR PUBLICI « ; Dar având in vedere si dispoziţiile art.l , alin.l , din Legea nr.330/2009 , privind Salarizarea unitara a personalului plătit din fonduri publice , care stipulează ca : „ Prezenta lege are CA OBIECT DE REGLEMENTARE STABILIREA UNUI SISTEM UNITAR DE SALARIZARE PENTRU PERSONALUL DIN SECTORUL BUGETAR PLĂTIT DIN BUGETUL GENERAL CONSOLIDAT AL STATULUI " , dar si pentru personalul stabilit la art.2 , din aceeaşi lege ; Ori prin aceasta lege, deşi s-a dorit a fi un sistem unitar de salarizare , cel puţin in cadrul administraţiei publice, s-a continuat atât prin acte normative , cat si prin hotărâri judecătoreşti, sa se creeze practica discrepanta si vizibila intre salarizarea funcţionarilor publici si personalul contractul din cadrul unor Primarii si Consilii Judeţene , care in mod discriminatoriu si neechivalent primesc drepturi salariale mai mici, fata de alţi colegi care au aceleaşi posturi si efectuează aceleaşi activităţi, fără SPORURI de : DISPOZITIV , de CONFIDENŢIALITATE si de STABILITATE in condiţiile in care repetam : prestează aceeaşi munca cu aceleaşi sarcini si atribuţii, încălcându-se prin acesta in mod implicit si ilegal prevederile art. 6 si 14 din Convenţia Europeana a Drepturilor Omului, in contextul aderării si integrării tarii noastre in structurile Uniunii Europene si in contextual in care acesta Lege nr.330/2009 s-a dorit a fi o lege care sa reglementeze PRACTIC : UN SISTEM UNITAR DE SALARIZARE măcar pentru fiecare minister in parte , dar si ca un tot unitar măcar pentru fiecare minister in parte ;

De asemenea , nu putem , sa nu amintim faptul ca in comparaţie cu cele trei drepturi salariale, respectiv trei SPORURI de: DISPOZITIV, CONFIDENŢIALITATE si STABILITATE, (care in mod obligatoriu trebuie sa fie date la toţi funcţionarii publici si personalul contractual din cadrul Ministerului Administraţiei si Internelor , atât la nivel central, cat si la nivel local, respectiv pentru funcţionarii publici si personalul contractual din cadrul Primăriilor si Consiliilor Judeţene ) , alte sporuri nu au un caracter obligatoriu si pot fi date doar in cazurile in care sunt întrunite condiţiile pentru acordarea lor, spre exemplu : sporul de pana la 75 % pentru managerii de proiect, sporul de condiţii periculoase - antena radiaţii sau calculator , sporul de audit de pana la 25% , sporul de viza C.F.P. de pana la 25% , etc. ;

A.- In scopul Eliminării Discriminării in stabilirea acordării sporurilor de DISPOZITIV de 25% , CONFIDENŢIALITATE de 15% si STABILITATE / FIDELITATE 5 - 15% in cadrul unor Primarii si Consilii Judeţene din tara , in scopul Eliminării Neechivalentei hotărârilor judecătoreşti prin care nu s-au câştigat aceste sporuri, dar si pentru Stabilirea unui Sistem Unitar de Salarizare in Administraţia Publica, respectiv in Puterea Executiva, se impune completarea NOTEI 2 la PUNCTUL I din ANEXA 1/3 , din Legea nr.330/2009 , după cum urmează :

„ - Sporurile de Dispozitiv de 25% din salariul de baza si de Confidenţialitate de 15% din salariul de baza , se acorda pentru tot personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al autorităţilor publice locale, începând cu data de 01.01.2010 , pana in data de 31.12.2010 , chiar daca aceste drepturi nu au fost câştigate in instanţele de judecata prin hotărâri definitive si irevocabile « .

B.- De asemenea pentru aceleaşi considerente , prezentate mai sus , se impune completarea NOTEI 1 , din ANEXA III/2 si NOTEI 1 , din ANEXA III/3 la Legea nr.330/1009 , după cum urmează :

„ - Sporurile de Dispozitiv de 25% din salariul de baza , de Confidenţialitate de 15% din salariul de baza si de Stabilitate / Fidelitate in procent de 5% pentru o vechime de pana la 10 ani, 10% pentru o vechime de 10-20 ani si 15% pentru o vechime de peste 20 ani in administraţia publica sau in posturi similare , se acorda pentru toţi funcţionarii publici de conducere si de execuţie din cadrul autorităţilor publice locale , începând cu data de 01.01.2010 , pana in data de 31.12.2010 , chiar daca aceste drepturi nu au fost câştigate in instanţele de judecata prin hotărâri definitive si irevocabile « .

Având in vedere ambiguitatea si procedura greoaie reieşita din prevederile art.5 , alin.2 din ANEXA I si art.9 , alin.2 din ANEXA III, din Legea nr.330/2009 se impune modificarea acestora si completarea art.5 , din ANEXA I cu alin.3 , dar si completarea art.9 , din ANEXA III cu alin. 3 , după cum urmează:

Modificare la alin.2 , al art.5 din ANEXA I si al art.9 , din ANEXA III: „ - Locurile de munca , mărimea concreta a sporului pentru condiţii periculoase sau vătămătoare , categoriile de personal, precum si condiţiile de acordare a acestora se stabilesc având la baza buletinele de determinare sau de expertizare , emise de către autorităţile abilitate si competente in acest sens , prin regulament inclus in Decizie sau Dispoziţie , după caz , ori ca anexa la acestea , aprobat de către ordonatorul principal de credite , cu consultarea si avizul sindicatelor sau a reprezentanţilor salariaţilor , după caz , avizate de către Direcţiile de Munca si Protecţie Sociala Judeţene si Autorităţile de Sănătate Publica Judeţene si depuse spre ştiinţa la Direcţiile Generale ale Finanţelor Publice Judeţene « .

Completare cu alin.3 , din art.5 al ANEXEI I si cu alin.3 , din art.9 al ANEXEI III: „ - Prevederile alin.2 se aplica numai in cazurile in care :

a. vechile buletine de determinare sau de expertizare si-au pierdut valabilitatea înscrisa in mod explicit in cadrul acestora ;

b. aparatura generatoare de condiţii periculoase sau vătămătoare s-au diminuat prin montarea altor aparate noi cu o protecţie crescută asupra sănătăţii si vieţii omeneşti sau au fost achiziţionate materiale de protecţie adecvate activităţii desfăşurate , care scad periculozitatea sau vătămarea iniţiala « ;

NOTA: 

In contextul actual sumele de bani precizate mai sus pentru plata Sporurilor de DISPOZITIV, CONFIDENŢIALITATE si STABILITATE pot fi acordate de către ordonatorii locali si principali de credite, fără a angaja alte cheltuieli suplimentare de la bugetul de stat, in cazul in care aceştia conduc si efectuează un management eficient in autorităţile locale , printr-o buna impunere, stabilire, verificare si colectare a tuturor taxelor si impozitelor locale, precum si printr-o foarte buna gestionare a fondurilor si bunurilor mobile si imobile pe care le deţin in proprietatea comunelor, oraşelor si municipiilor , referitoare la : parteneriate , concesiuni, închirieri si vânzări perfectate in condiţiile legii si de asemenea in gestionarea profitabila si fără pierderi a banului public sau pe angajarea unor proiecte neviabile, dar si in dexteritatea si flexibilitatea acestora in atragerea de fonduri publice cu investiţii de impact major in infrastructura .

In cazul in care Parlamentul României, prin preşedinţii celor doua camere sau Guvernul României, prin primul ministru nu înţeleg sa modifice si sa completeze in regim de urgenta printr-o lege sau ordonanţa de urgenta prevederile Legii 330/2009 in sensul celor precizate mai sus ca propuneri legale si temeinice , solicitam :

1.- Ca toate activităţile ce privesc Protecţia Civila si Apărarea Naţionala la nivel local, inclusiv asigurarea permanentei in serviciu sa fie asigurate de către Prefecturile Judeţene si O.C.P.I., alături de cadrele din politie si jandarmerie cu modificarea in acest sens a legislaţiei si actelor normative specifice si mai ales in situaţia in care aceste structuri de personal, militarizate sau nemilitarizate beneficiază de plata acestui spor de DISPOZITIV ;

2.- Sa nu mai fim obligaţi sa păstram confidenţialitatea datelor, a secretului de stat si profesional cu modificarea corespunzătoare a legislaţiei aferente;

3.- Sa nu se interzică practicarea de către funcţionarii publici a oricăror altor activităţi profesionale , cu modificarea corespunzătoare a actelor normative specifice , mai ales in situaţia in care veniturile noastre sunt extrem de mici fata de veniturile altor bugetari (spre exemplu colegii din cadrul justiţiei ) , rata inflaţiei este mare , puterea de cumpărare a banului este mica si prin Legea nr. 330/2009, dat fiind păstrarea unui raport si decalaj foarte mare intre un salariu minim si un salariu maxim, se menţine in continuare o neechitate, neechivalenta si discriminare mare, atât intre funcţionarii publici si personalul contractual, din cadrul unui minister, dar mai ales din cadrul diferitelor ministere .
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